FUNDACION XANA

CAPITULO | ]
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y duracion.

1. Fundacion Xana (la “Fundacién”) es una entidad sin animo de lucro que tiene su patrimonio,
rendimientos y recursos obtenidos de su actividad afectados de forma permanente a la realizacion
de las finalidades de interés general que se detallan en estos estatutos (los “Estatutos”).

2. La Fundacién tiene vocacién de permanencia y se constituye con una duracion indefinida.
Articulo 2. Domicilio y ambito de actuacion.

1. El domicilio de la Fundacién queda fijado en la ciudad de Gava (CP 08850), Avenida Europa,
nuamero 119, Bloque O, Apartamento 10 (Gava Mar).

2. La Fundacion ejerce sus funciones mayoritariamente en Catalunya. No obstante, puede actuar en
el resto del territorio espafiol.

Articulo 3. Régimen juridico.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad juridica y de obrar en
virtud del otorgamiento de su carta fundacional en escritura publica y la inscripcién en el Registro de
Fundaciones de la Generalitat de Catalunya. La Fundacién se rige por las declaraciones contenidas
en la carta fundacional, por las disposiciones legales que le son de aplicacion, por las establecidas
en los Estatutos y por los acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO I
OBJETO, FINALIDADES FUNDACIONALES Y ACTIVIDADES

Articulo 4. Objeto y finalidades fundacionales.

1. La Fundacién tiene por objeto prestar asistencia integral a nifios y jévenes afectados por
enfermedades oncoldgicas y otras enfermades graves, asi como aquellos que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad que ponga en riesgo su integridad y salud fisica y mental, y a sus familias.
La Fundacion prestara dicha asistencia con independencia del lugar de origen de los nifios, jovenes
y sus respectivas familias, mediante el desarrollo de actividades y programas de tipo social,
psicologico, econdmico y técnico que garanticen el debido acompafiamiento y apoyo a los mismos.

2. La definicién de las finalidades fundacionales consignadas en los presentes Estatutos no debe
ser interpretada restrictivamente, sino que debe entenderse referida a cualquier actividad que tenga
relacion con el objeto de la Fundacion, asi como a las personas, medios o actividades que puedan
contribuir a su fomento y desarrollo de forma directa o indirecta.

3. El Patronato podra ampliar el objeto de la Fundacion, siempre que mantenga una relacion directa
o indirecta con las actividades fundacionales.



Articulo 5. Actividades.

1. Para la consecucion de las finalidades detalladas en el articulo anterior, la Fundacién podra llevar
a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a)

b)

f)

g9)

Asistencia psicosocial y econdmica a nifios y jovenes afectados por enfermedades
oncoldgicas y otras enfermades graves, asi como aquellos que se encuentren en situaciéon
de vulnerabilidad que ponga en riesgo su integridad y salud fisica y mental, y a sus familias;

Financiacion y orientacién en la busqueda de alojamiento a las familias de nifios y jovenes
durante el transcurso de tratamientos hospitalarios de cualquier naturaleza, asi como
aquellas que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad;

Organizacion de actividades formativas y/o ludicas destinadas a los nifios y joévenes
descritos en el apartado a) de este articulo y a sus familias;

Financiacion de proyectos destinados a la investigacion de enfermedades oncoldgicas y
otras enfermades graves que afecten a nifios y jovenes, asi como aquellos destinados a la
proteccion de los derechos de la infancia;

Organizacion de foros, eventos, jornadas, festivales, espectaculos, exhibiciones o cualquier
tipo de acontecimiento relacionado con las finalidades fundacionales y a través de los
cuales se promueva la consecucion de las mismas;

Realizacion de donaciones, asi como la concesion de anticipos, ayudas y patrocinios, de
acuerdo con los términos previstos en estos Estatutos, para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las finalidades fundacionales y, de modo genérico, la realizaciéon de
cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de dichas finalidades;

Cualquier otra actividad analoga que permita a la Fundacién el mejor cumplimiento de sus
finalidades.

2. El Patronato tendra plena libertad para seleccionar aquellas actividades que considere mas
oportunas, urgentes o adecuadas a las circunstancias, o realizar otras que cumplan igualmente su
objetivo esencial y la voluntad de los fundadores.

3. El desarrollo de las finalidades de la Fundacion podra efectuarse a través de los siguientes
mecanismos, que se enumeran a continuacion a titulo enunciativo y no exhaustivo:

a)

b)

c)

Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas;

Mediante la constitucion de otras entidades de naturaleza asociativa, fundacional o
societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente;

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que puedan
servir a las finalidades perseguidas por la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente;



d) Contratando la prestacion de servicios a terceros para la ejecucion de los programas
disefiados por la Fundacion.

4. Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades mercantiles cuyo
objeto esté relacionado con las finalidades fundacionales o sean complementarias o accesorias de
las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras de defensa de la competencia y demas
legislacion aplicable.

5. La Fundacion podra percibir, por razén del servicio que preste, una remuneracion por sus
actividades que no desvirtue el interés general de sus finalidades.

Articulo 6. Beneficiarios.

La eleccion de los beneficiarios la tiene que llevar a cabo el Patronato, de acuerdo con los principios
de imparcialidad y no discriminacion, entre las personas que cumplan con las circunstancias
siguientes: (i) formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion, esto es, nifios y
jévenes afectados por enfermedades oncoldgicas y otras enfermades graves, asi como aquellos que
se encuentren en situacién de vulnerabilidad que ponga en riesgo su integridad y salud fisica y
mental, y a sus familias; (ii)) demandar la prestacion de la actividad o servicio que la Fundacion pueda
ofrecer; y (iii) cumplir con los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato.

Articulo 7. Aplicacién de los recursos al cumplimiento de las finalidades fundacionales.

1. La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus
finalidades fundacionales y el Patronato velara para que los recursos de la Fundacion sean
destinados al cumplimiento de dichas finalidades.

2. Debera ser destinado al cumplimiento de las finalidades fundacionales, al menos, el setenta (70)
por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos por la legislacion vigente. El
resto debera destinarlo, o bien al cumplimiento diferido de las finalidades fundacionales, o bien al
incremento de sus fondos propios. A tal efecto, el Patronato aprobara la forma de aplicacion de este
remanente.

3. El plazo para el cumplimiento de la obligacion de aplicacion de, al menos, el setenta (70) por
ciento de los ingresos a las finalidades fundacionales, sera el comprendido entre el inicio del ejercicio
en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 8. El Patronato.
1. El Patronato es el rgano de gobierno y representacion de la Fundacion. Corresponde al Patronato

cumplir las finalidades fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.



2. La representacién, administracién, gobierno y disposicion de los bienes fundacionales se confia
de modo exclusivo al Patronato, sin perjuicio de las delegaciones que el mismo pueda efectuar con
arreglo a los presentes Estatutos, dentro de las limitaciones contempladas en la normativa de
aplicacion. En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y a la voluntad de los fundadores manifestada en los Estatutos.

3. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de cualquier
naturaleza la observancia de otros requisitos distintos a los expresamente dispuestos en estos
Estatutos o los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Articulo 9. Composicion del Patronato y requisitos para ser miembro.

1. El Patronato es un érgano colegiado integrado por personas fisicas o juridicas y constituido por
un minimo de tres (3) miembros y un maximo de cinco (5) miembros.

2. Podra ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con plena capacidad de obrar, que no
se encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos publicos o para administrar
bienes y que no haya sido condenada por delitos contra el patrimonio, contra el orden
socioecondmico o por delitos de falsedad. Las personas juridicas deben estar representadas en el
Patronato, de una manera estable, por la persona en quien recaiga esta funcién de acuerdo con las
normas que las regulen o por la persona que designe a este efecto el correspondiente 6rgano
competente.

Articulo 10. Designacion, renovacion y ejercicio del cargo.

1. Los miembros y cargos del primer Patronato seran nombrados por los patronos fundadores en la
carta fundacional. EI nombramiento de nuevos patronos y la provision de sus cargos en caso de
renuncia, incapacidad o fallecimiento, debera ser acordado por el Patronato que en aquel momento
esté inscrito en el Registro de Fundaciones correspondiente, debiendo adoptarse los acuerdos por
mayoria cualificada. Asimismo, los patronos fundadores se reservan, hasta el momento de su
defuncion, el derecho a designar, separar y renovar los patronos y los cargos del patronato.

2. Los patronos deberan aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en el Registro de Fundaciones
competente.

3. La duracion del cargo de los patronos fundadores, la de los patronos nombrados por los patronos
fundadores y sus respectivos cargos, asi como el cargo de Secretario no patrono designado en el
momento de la constitucidon de la Fundacion sera indefinida segun lo establecido en la carta
fundacional. El nombramiento de nuevos patronos y la provision de sus cargos se acordara por una
duracion de 5 afios y seran reelegibles indefinidamente por periodos de igual duracion.

4. Los patronos que por cualquier causa cesen antes de cumplir el plazo por el cual fueron
designados podran ser sustituidos por nombramiento del Patronato. La persona sustituta sera
designada por el tiempo que falte para que se agote el mandato del patrono sustituido, pero podra
ser reelegida por los mismos plazos establecidos para el resto de los miembros.



Articulo 11. Remuneracién de los cargos.

1. Los patronos ejercen sus cargos gratuitamente, si bien tienen derecho al anticipo y al rembolso
de los gastos debidamente justificados y a la indemnizacion por los dafios que les ocasione el
desarrollo de las funciones propias del cargo.

2. Los patronos pueden establecer una relaciéon laboral o profesional retribuida con la Fundacion
siempre y cuando se articule mediante un contrato que determine claramente las tareas laborales o
profesionales que se retribuyen. En todo caso, estas tareas laborales o profesionales retribuidas
deben ser diferentes de las tareas y funciones que son propias del cargo de patrono.

3. El Patronato, antes de la formalizacion del contrato del patrono con la Fundacion, debe presentar
al Protectorado la preceptiva declaracion responsable de acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplicable.

4. El numero de patronos con relacién laboral o profesional con la Fundaciéon debe ser inferior al
numero de patronos previsto para que el Patronato se considere validamente constituido.

Articulo 12. Cargos en el seno del Patronato.

1. El Patronato nombrara un Presidente y un Secretario que podra ostentar la condicion de patrono.
Los patronos que no ocupen ninguno de los cargos detallados anteriormente tendran la condicion
de vocales.

2. El cargo de Presidente sera elegido por los miembros del Patronato de entre sus miembros.

3. El cargo de Secretario sera elegido por los miembros del Patronato. En el supuesto de no ostentar
la condicidn de patrono, el Secretario intervendra en las reuniones del Patronato con voz pero sin
voto, y tendra, en todos los casos, el deber de advertir de la legalidad de los acuerdos que pretenda
adoptar el 6rgano.

Articulo 13. El Presidente.

El Presidente tiene las facultades siguientes:
a) Representar institucionalmente a la Fundacion;

b) Ordenar la convocatoria, fijar su orden del dia y presidir, suspender y levantar las sesiones
del Patronato, asi como dirigir las deliberaciones;

c) Firmar las actas de los acuerdos aprobados por el Patronato, conjuntamente con el
Secretario, asi como visar los certificados;

d) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de empate;

e) El resto de facultades, indicadas en estos Estatutos y aquellas que le sean expresamente
encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo que prevé la normativa aplicable.



Articulo 14. El Secretario.

El Secretario convoca, en nombre del Presidente, las reuniones del Patronato y extiende las actas,
conserva el libro de actas y entrega los certificados con el visto bueno del Presidente. Asimismo,
ejerce las otras funciones que son inherentes a su cargo y le atribuyen estos Estatutos.

Articulo 15. Desempeiio del cargo de patrono.

1. Los patronos deberan desempenfar el cargo con la diligencia de un buen administrador y servir
con lealtad a la Fundacion, actuando siempre en interés de ésta, de conformidad con la legislacion
aplicable y los Estatutos.

2. Los patronos deben hacer cumplir las finalidades fundacionales y tienen el deber de conservar
los bienes de la Fundacién y mantener su productividad, asi como seguir criterios financieros de
prudencia adecuados a las circunstancias econdmicas y a las actividades que lleve a cabo la
Fundacion.

3. Los patronos tienen el derecho y el deber de asistir a las reuniones, informarse sobre la marcha
de la Fundacion y de participar en las deliberaciones y en la adopcion de acuerdos, asi como cumplir
los deberes contables exigidos por la Ley, tales como custodiar los libros fundacionales, tenerlos
actualizados y guardar secreto de las informaciones confidenciales relativas a la Fundacion, incluso
después de haber cesado en el cargo.

4. Los patronos someteran a mediacion las controversias que surjan por razén del funcionamiento
de la Fundacion.

Articulo 16. Responsabilidad.

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos de conformidad y en los términos previstos en el articulo 332-
11 de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del Libro Tercero del Cédigo Civil de Catalunya, relativo a las
personas juridicas (“CCC”) o en el articulo equivalente que resulte de la legislacion vigente aplicable
en cada momento.

Articulo 17. Facultades y delegacién de funciones.

1. Corresponde al Patronato, sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado,
con caracter puramente enunciativo y no limitativo:

a) Ejercer la alta direccion, vigilancia y control de la Fundacién, determinando sus planes
estratégicos de actuacién y las directrices generales para su ejecucion;

b) La elaboracion y aprobacion del presupuesto y los documentos que integran las cuentas
anuales;

c) Aprobar la normativa basica de organizacion y funcionamiento, las directrices de gestiéon y
las bases del sistema retributivo de la Fundacion, asi como las lineas generales sobre la
distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacion;



d)

f)

9)

h)

)

k)

Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos y contratos
con el Estado, Comunidades Autéonomas, Provincia, Municipio, Autoridades, Centros y
Dependencias de la Administracion en todos sus grados, Tribunales, Juzgados,
Magistraturas, Corporaciones, Organismos, Bancos y demas personas juridicas y
particulares, publicas y privadas, ejercitando todos los derechos, acciones y excepciones y
siguiendo todos sus tramites, instancias, recursos y cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones vy juicios interesen activa y pasivamente a la Fundacion, de conformidad a
cuanto disponga la legislacion vigente;

Con pleno respeto a la Ley vigente aplicable en cada momento, comprar, vender,
desarrollar, dar y recibir en garantia y, en cualquier forma, disponer de toda clase de bienes
y derechos, valores mobiliarios y bienes muebles, inmuebles y de cualquier naturaleza,
constituir, modificar y cancelar derechos reales y personales, cumpliendo en cada caso los
requisitos que fueren pertinentes; tomar y dar en arrendamiento u opcién de compra bienes
o derechos de cualquier naturaleza; y, en general, celebrar y ejecutar todo tipo de actos o
contratos, que tengan relacion con el objeto fundacional, del modo mas amplio;

Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes y de ahorro o crédito, dentro o fuera del Reino
de Espafia, y en cualquier moneda, recibir talonarios, ingresar y retirar cantidades,
determinar saldos y efectuar todas las demas operaciones pertinentes en el Banco de
Espafia, Bancos Oficiales y en todos los demas Bancos, Cajas de Ahorro y entidades de
crédito nacionales y extranjeras, con sujecion a cuanto disponga la legislacion vigente, y
concertar créditos y préstamos con garantia personal, pignoraticia o hipoteca, y celebrar
toda clase de operaciones con titulos valores cumpliendo los requisitos legales;

Constituir y cancelar depésitos de todas clases, incluso en cajas de seguridad, ingresar y
retirar bienes de toda especie;

Aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones;

La constitucion o dotacién de otra persona juridica y la disolucion de sociedades u otras
personas juridicas, asi como la participacion mayoritaria en otras sociedades o personas
juridicas;

Ejercer a través de los representantes que designe todos los derechos de caracter politico
y econémico que correspondan a la Fundacion como titular de acciones, participaciones
sociales, obligaciones y demas valores mobiliarios y por tanto concurrir, deliberar y votar en
Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas organismos;

Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquiera otros productos,
beneficios y cantidades que por cualquier concepto acreditare o correspondieren a la
Fundacioén;

Suscribir convenios o acuerdos de colaboracion con las personas o entidades que deban
recibir ayudas de la Fundacién en la realizacion de las finalidades de la misma o que quieran
dar ayudas para contribuir al desarrollo de las finalidades fundacionales;



m) La creacién, asi como su supresion, de comisiones, grupos de trabajo, comités o consejos

n)

p)

para asesorar a la Fundacion, asi como a ayudarla para una mejor realizacion y mayor logro
de las finalidades fundacionales de la entidad;

Participar en licitaciones publicas o privadas, prestar servicios profesionales, técnicos o de
cualquier tipo y recibir los correspondientes salarios, comisiones u honorarios por dichos
Servicios;

Nombrar y ratificar, salvo que dicha competencia esté atribuida expresamente a otro érgano
dentro del articulado estatutario, el nombramiento o cese de los miembros de las diferentes
comisiones, grupos de trabajo, comités y consejos que puedan crearse en el seno de la
Fundacion;

Otorgar y revocar delegaciones y poderes para el cumplimiento de las finalidades
fundacionales;

g) La modificacion de los Estatutos asi como su interpretacion y desarrollo;

r) La fusidn, la escision, la disolucion o la cesion de todos o parte de los activos y pasivos de
la Fundacion;

s) En general realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y otorgar y firmar
cualesquiera contratos y escrituras publicas que fueren convenientes a la mejor
administracion y disposicion de sus rentas y bienes; y ejercitar los derechos y acciones que
fueren procedentes para la mas adecuada realizacion y cumplimiento de las finalidades
fundacionales, que los fundadores encomiendan al Patronato, siempre y en todo caso de
acuerdo con lo prevenido en las disposiciones vigentes en cuanto fueren aplicables a esta
clase de fundaciones;

t) Elresto de facultades que le atribuyan la Ley o los presentes Estatutos.

2. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con caracter exclusivo las siguientes
facultades:

a) La modificacion de los Estatutos;

b)

c)

d)

f)

La fusion, escision o disolucién de la Fundacion;

La elaboracién y aprobacién del presupuesto y de los documentos que integran las cuentas
anuales;

Los actos de disposicién sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan un valor
superior a una vigésima parte del activo de la Fundacion, salvo que se trate de la venta de
titulos valor con cotizacion oficial por un precio que sea al menos el de cotizaciéon. Sin
embargo, podran hacerse apoderamientos para el otorgamiento del acto correspondiente
en las condiciones aprobadas por el Patronato;

La constitucion o dotacion de otra persona juridica;

La fusion, escision y cesion de todos o una parte de los activos y pasivos;



g) La disolucion de sociedades o de otras personas juridicas;

h) Los que requieren la autorizacion o aprobacion del Protectorado o la adopcion vy
formalizacion de una declaracion responsabile;

i) La adopcién y formalizacion de las declaraciones responsables.
3. El Patronato podra designar de entre los miembros del Patronato o de sus directivos, uno o mas
delegados o apoderados de la Fundaciéon. Podran ser delegadas cualesquiera facultades, con
excepcion expresa de las indelegables por Ley.
Articulo 18. Cese de los patronos.

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extincion, en el
caso de personas juridicas;

b) Renuncia notificada al Patronato;
¢) Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley;
d) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato;

e) Por sentencia judicial firme que estime la accién de responsabilidad por dafios a la
Fundacion o que decrete la remocion del cargo;

f) Por el transcurso del plazo de seis (6) meses desde el otorgamiento de la carta fundacional
sin haber instado la inscripcidn en el correspondiente Registro de Fundaciones;

g) Porlas demas causas previstas en la legislacion vigente aplicable.

2. La renuncia al cargo de patrono debe constar en cualquiera de las formas establecidas para la
aceptacién del cargo, pero soélo produce efectos frente a terceros cuando se inscribe en el Registro
de Fundaciones competente.

CAPITULO IV
REGULACION DE OTROS ORGANOS, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 19. El director general.

1. El Patronato puede nombrar a un director o directora que desarrolle la direccién ejecutiva de la
Fundacion. Este cargo puede ser ocupado por un patrono. En este caso, la relacién laboral o
profesional debera articularse mediante un contrato que determine claramente las tareas laborales
o profesionales que se retribuyen, las cuales tienen que ser diferentes de las propias del cargo de
patrono.



2. El cargo de director es retribuido, en los términos que se consideren adecuados a la naturaleza y
a la representatividad propias del cargo y a sus funciones. Cuando el director nombrado no sea
patrono, el director asistira a todas las reuniones del Patronato a las que se le convoque y puede
intervenir con voz, pero sin voto.

CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO Y ACUERDOS DEL PATRONATO

Articulo 20. Reuniones.

1. El Patronato se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio, y obligatoriamente durante
los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdémico, con la finalidad de aprobar
las cuentas anuales del ejercicio anterior.

2. El Patronato debera reunirse en sesidén extraordinaria, previa convocatoria y a iniciativa de su
Presidente, tantas veces como este lo considere necesario para el buen funcionamiento de la
Fundacion. También debera reunirse cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros y, en este
caso, la reunién se tendra que hacer dentro de los treinta (30) dias siguientes a la solicitud.

3. El Patronato podra reunirse mediante videoconferencia, multiconferencia o cualquier otro sistema
que no implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos serd necesario garantizar la
identificacion de los asistentes a la reunion, la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. La reunidn se entendera celebrada en el lugar
donde se encuentre el Presidente. En las reuniones virtuales se tienen que considerar patronos
asistentes aquellos que hayan participado en la multiconferencia o videoconferencia. La
convocatoria de las reuniones correspondera al Presidente y debera contener el orden del dia de
todos aquellos asuntos que se tienen que tratar en la reunion; fuera de estos, no se podran tomar
acuerdos validos.

4. A las sesiones del Patronato, tanto ordinarias como extraordinarias, podran asistir otras personas
especialmente invitadas, que lo haran con voz, pero sin voto.

5. A propuesta del Presidente del Patronato o de un minimo de dos tercios del total de los patronos,
cuando las circunstancias lo requieran, se podran adoptar acuerdos mediante la emisién del voto
por correspondencia postal, comunicacién telematica o cualquier otro medio, siempre que queden
garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto
y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio
de la persona juridica y en la fecha de recepcién del ultimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 21. Convocatoria.

1. La convocatoria de las reuniones debera contener el dia, hora, lugar y orden del dia de todos los
asuntos que deben tratarse en la reunion. No obstante, se podran incluir en el orden del dia asuntos
no previstos siempre que estén presentes en la reunion todos los miembros del Patronato y lo
acepten por unanimidad.

2. La convocatoria se hara llegar con una antelacion minima de cinco (5) dias laborables, por
cualquier medio que garantice la recepcién por parte de las personas interesadas. La notificaciéon
de las convocatorias podra realizarse por medios telematicos y, a estos efectos, los miembros del
Patronato facilitaran su direccién electronica.
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3. Las reuniones se celebraran, con caracter general, en el domicilio de la Fundacion.
Excepcionalmente, podran celebrarse en cualquier lugar dentro de la Comunidad Auténoma de
Catalunya o bien, siempre con la aprobacién previa de todos los miembros del Patronato, en
cualquier lugar del resto de Espafia o del extranjero.

4. Se podran celebrar reuniones sin convocatoria previa o convocadas irregularmente si estan
presentes todos los integrantes del Patronato y aceptan por unanimidad la celebracion y el orden
del dia.

Articulo 22. Quérum de asistencia.

1. El Patronato se entendera y quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando
asistan a la reunién, en persona o representados en la forma legalmente permitida, la mitad mas
uno de los patronos. En segunda convocatoria, sera necesaria la asistencia de una cuarta parte de
sus miembros. A fin de que sea valida la constitucion de las reuniones del Patronato tendran que
asistir, como minimo, dos patronos en las dos convocatorias.

2. Los miembros del Patronato podran delegar por escrito a favor de otros patronos su voto respecto
de actos concretos. Si un patrono lo es porque tiene la titularidad de un cargo de una institucion,
puede actuar en su nombre la persona que pueda sustituirlo segun las reglas de organizacion de la
misma institucion.

Articulo 23. Adopcion de acuerdos.

1. Cada patrono tendra un voto y los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria simple de
votos de los patronos presentes, entendiéndose como aquélla en la que los votos a favor superen a
los votos en contra, sin contar las abstenciones, los votos en blanco y los nulos, salvo para las
materias para las que se establezcan otras mayorias cualificadas en estos Estatutos. En caso de
empate decidira el voto del Presidente.

2. El director, si no es patrono, puede asistir con voz pero sin voto, a las reuniones del Patronato
cuando sea convocado. Si tiene la condicidon de patrono, puede asistir con voz y voto.

3. El cumplimiento de la ejecucion de los acuerdos del Patronato correspondera al Presidente, quién
representara a la Fundacion en sus relaciones con terceros.

4. Cuando proceda la toma de una decision por parte del Patronato de un acuerdo en el que pueda
existir conflicto de interés entre la Fundacion y uno de sus patronos, ya sea éste de caracter personal
o profesional, la persona afectada debera proporcionar al érgano la informacién relevante y debera
abstenerse de intervenir en la deliberacién y votacion del acuerdo. Si dicho interés se produjese con
personas con funciones de direccién y/o empleados de la Fundacién, no podran participar en las
deliberaciones del Patronato y, en el caso de que hubiesen asistido, deberian abandonar la reunién.

5. Se requerird mayoria cualificada, esto es, el voto favorable de dos terceras partes (2/3) del total
de miembros del Patronato para adoptar acuerdos sobre las siguientes cuestiones:

a) Modificacion de los estatutos;
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b) Fusion, escision, disolucién o cesién de todos o parte de los activos y pasivos de la
Fundacion;

¢) El nombramiento de nuevos patronos y la provisién de sus cargos en caso de renuncia,
incapacidad o fallecimiento.

d) La realizacion de actos de disposicion sobre los bienes y derechos que constituyan el
patrimonio fundacional y para la aceptacién de herencias, legados y otros bienes y derechos
susceptibles de integrar el capital fundacional.

e) La adopcion de declaraciones responsable frente al Protectorado cuando se legalmente
requerido. En este supuesto, la mayoria cualificada se computara sin los votos de los
patronos que no puedan votar por razén del conflicto de intereses existente con la
Fundacion.

Articulo 24. De las actas.

1. De cada reunion, el Secretario tiene que levantar el acta correspondiente, que tiene que incluir la
fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las
intervenciones de las que se haya solicitado que quede constancia y los acuerdos adoptados, con
indicacién del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas tienen que ser redactadas y firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente
y pueden ser aprobadas por el Patronato a continuacion de haberse realizado la sesion
correspondiente o bien en la préxima reunion. No obstante, los acuerdos tienen fuerza ejecutiva
desde su adopcion, excepto si se prevé expresamente, en los Estatutos o a la hora de adoptar el
acuerdo, que no son ejecutivos hasta la aprobacién del acta. Si son de inscripcion obligatoria, tienen
fuerza ejecutiva desde el momento de la inscripcion.

2. La Fundacion tiene que llevar un libro de actas en el cual consten todas las que hayan sido
aprobadas por el Patronato.

Articulo 25. Conflicto de intereses

1. Los patronos y las personas que se equiparan a ellos, de acuerdo con el articulo 312-9.3 CCC,
solo pueden realizar operaciones con la Fundacién si queda suficientemente acreditada su
necesidad y la prevalencia de los intereses de la Fundacion sobre los particulares del patrono o
persona equiparada. Se considerara incompatible con el cargo de patrono cualquier actividad que
comporte un conflicto de intereses con la Fundacion. A tales efectos, los patronos estaran obligados
a:

a) Ejercer el cargo en interés exclusivo de la Fundacion, dando cumplimiento a sus finalidades

fundacionales;

b) No hacer uso de la condiciéon de miembro del Patronato, ni de la informacién obtenida con
motivo del cargo para finalidades privadas y/o para obtener un beneficio econémico;

c) No realizar actividades profesionales, mercantiles o industriales que puedan estar
directamente relacionadas con las actividades de la Fundacion, excepto que previamente
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hayan sido autorizados por el Patronato segun el procedimiento establecido en el presente
articulo;

d) No adquirir participaciones en sociedades que realicen actividades relacionadas con las de
la Fundacion, excepto que previamente hayan sido autorizados por el Patronato segun el
procedimiento establecido en el presente articulo;

e) No participar ni desarrollar servicios en empresas o0 sociedades participadas por la
Fundacion, excepto que previamente hayan sido autorizados por el Patronato segun el
procedimiento establecido en el presente articulo;

2. Antes de llevar a cabo la operacion, el Patronato debe adoptar una declaracion responsable y
debe presentarla al Protectorado junto con la pertinente documentacion justificativa, de acuerdo con
lo dispuesto en este articulo. La adopcién de declaraciones responsables por el Patronato sera
acordada con el voto favorable de dos tercios del numero total de patronos, sin computar los que no
puedan votar por razén de conflicto de intereses con la Fundacién. En el acta de la reunién y en los
certificados que dejen constancia de estos acuerdos debe hacerse constar el sentido del voto de los
patronos. Las declaraciones responsables deben formularse de acuerdo con un modelo normalizado
y acreditarse mediante un certificado firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3. Previamente a la adopcién del acuerdo sobre la declaracion responsable, los patronos deben
disponer de los informes exigidos por la Ley y del resto de informacion relevante. La realizacion del
acto o contrato objeto de la declaracidn responsable debe acreditarse ante el Protectorado con la
presentacion del documento que lo formaliza, en el plazo de tres meses a contar desde la fecha en
que se ha presentado la declaracién responsable ante el Protectorado. Si el acto o contrato se
formaliza en escritura publica, debe protocolizarse |la declaracién responsable.

4. Los negocios juridicos de caracter gratuito, tales como, (i) cesion para la explotacién de derechos
de imagen, (ii) cesién o arrendamiento de inmuebles a precario u (iii) otros de analoga de naturaleza,
que se formalicen entre alguno de los patronos y la Fundacion en prevalencia del interés de la
Fundacion, no se entenderan recogidos dentro de los supuestos previstos en los epigrafes anteriores
de este articulo. En consecuencia, la adopciéon de dichos de acuerdos por parte del Patronato no
requerira de la adopcion de una declaracion responsable a remitir al Protectorado. No obstante lo
anterior, los negocios juridicos de caracter gratuito formalizados entre alguno de los patronos y la
Fundacion quedaran debidamente documentados en la memoria de actividades anual, las cuentas
anuales y cualesquiera documentacion legalmente requerida a efectos de cumplir con el principio
de transparencia.

] CAPITULO VI .
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 26. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacion queda vinculado al cumplimiento de las finalidades fundacionales.
El patrimonio esta integrado:

a) Por la dotacion inicial que consta en la carta fundacional,
b) Por todos los bienes y derechos de contenido econdémico que acepte y reciba la Fundacion

con la finalidad de incrementar la dotacién; y
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c) Por todos los rendimientos, frutos, rentas y productos, y otros bienes incorporados al
patrimonio de la Fundacién por cualquier titulo o concepto.

2. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcion a nombre de la Fundacion de los
bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.

Articulo 27. Actos de disposicién.

1. Los bienes que integran la dotacion y los destinados directamente al cumplimiento de las
finalidades fundacionales solo pueden ser enajenados o grabados a titulo oneroso y respetando las
condiciones impuestas por los fundadores o los aportantes. El producto obtenido con su enajenacion
o gravamen debe reinvertirse en la adquisicion o la mejora de otros bienes aplicando el principio de
subrogacion real.

2. Si se dan circunstancias excepcionales que impiden cumplir totalmente o parcialmente el deber
de reinversién, el Patronato, antes de llevar a cabo el acto de disposicion, debe presentar una
declaracién responsable al Protectorado haciendo constar que se dan estas circunstancias y tiene
gue aportar un informe suscrito por técnicos independientes que acredite la necesidad del acto de
disposicion y las razones que justifican la no reinversién. También debe justificar el destino que se
dé al producto que no se reinvierta, que tiene que estar siempre dentro de las finalidades de la
Fundacion.

3. La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicion o gravamen directo o indirecto
tienen que estar justificadas y acreditadas documentalmente. El Patronato, antes de hacer los actos
de disposicion, debe disponer de la informacién adecuada para tomar la decisién responsablemente.

4. Se requiere la autorizacion previa del Protectorado para hacer actos de disposicion, gravamen o
administraciéon extraordinaria en los casos siguientes:

a) Si el donante lo ha exigido expresamente;
b) Si lo establece una disposicién estatutaria;

c) Si los bienes o derechos objeto de disposicién se han recibido de instituciones publicas o se
han adquirido con fondos publicos.

5. El Patronato puede hacer, siempre que sea hecesario y de conformidad con lo que aconsejen la
coyuntura econodmicay la legislacién vigente, las modificaciones convenientes en las inversiones del
patrimonio fundacional.

6. Para la realizacion de actos de disposicién sobre los bienes y derechos que constituyan el
patrimonio fundacional y para la aceptacion de herencias, legados u otros bienes y derechos
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susceptibles de integrar el capital fundacional, se exige el voto favorable del Patronato con la
mayoria cualificada y el cumplimiento de los requisitos legalmente previstos.

7. Cuando los actos de disposicidén, enajenacion o gravamen requieran la adopcién de una
declaracidon responsable serd necesario el voto favorable de dos tercios del niamero total de
patronos, sin computar los que no puedan votar por razén de conflicto de intereses con la Fundacion.

Articulo 28. Régimen contable.
1. La Fundacion tiene que llevar un libro diario y un libro de inventario y de cuentas anuales.

2. El Patronato de la Fundacién tiene que hacer el inventario y tiene que formular las cuentas anuales
de manera simultanea y con fecha del dia de cierre del ejercicio econdmico, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente admitidos y con las disposiciones que en cada caso sean
aplicables. El ejercicio econémico se iniciara el 1 de enero de cada afio y finalizar4 el 31 de
diciembre.

3. Las cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por:

a) El balance de situacién;

b) La cuenta de resultados;

c) La cuenta de estado de situacion de cambios en el patrimonio neto;
d) La cuenta de estado de situacion de flujos en efectivo;

e) La memoria, en la que se tiene que completar, ampliar y comentar la informaciéon contenida
en el balance y en la cuenta de resultados, y se tienen que detallar las actuaciones realizadas
en cumplimiento de las finalidades fundacionales y concretar el nimero de beneficiarios y los
servicios que estos han recibido, asi como los recursos procedentes de otros ejercicios
pendientes de destino, si los hubiere, y las sociedades participadas mayoritariamente, con
indicacion del porcentaje de participacion.

4. Lainformacién sobre las declaraciones responsables y sobre la perfeccion de los actos o contratos
gue son objeto de estas tiene que formar parte del contenido minimo de la memoria de las cuentas
anuales.

5. El Patronato tiene que aprobar dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio
las cuentas anuales, que tiene que presentar en la forma prevista legalmente al Protectorado para
su depdsito en el plazo de treinta (30) dias a contar desde su aprobacion.

6. El Patronato tiene que aprobar y presentar, en relacion con las inversiones financieras temporales
que realice en el mercado de valores, un informe anual sobre el grado de cumplimiento del cédigo
de conducta que tienen que seguir las entidades sin animo de lucro, de conformidad con la normativa
vigente o con lo que disponga la autoridad reguladora.

7. El Patronato aprobara y remitir4 al Protectorado, en los ultimos tres (3) meses de cada ejercicio,
un plan de actuacioén, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
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desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra delegar esta funcion en otros 6rganos de
la Fundacion.

8. Las cuentas anuales se tienen que someter a una auditoria externa cuando se dan las
circunstancias legalmente previstas.

Articulo 29. Recursos anuales.

1. Para el desarrollo de sus actividades, la Fundacion se financiara con los recursos que provengan
del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

2. Asi mismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 30. Gastos de funcionamiento.

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus érganos delegados, sin contar a
este efecto el coste de las funciones de direccion o gerencia, no pueden ser superiores al quince
(15) por cien de los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio.

Articulo 31. Participacién en sociedades.

1. La Fundacion puede constituir sociedades y participar en ellas sin necesidad de autorizacion
previa, a menos que ello comporte la asuncién de responsabilidad personal por las deudas sociales.

2. La Fundacién tiene que comunicar al Protectorado en el plazo de treinta (30) dias la adquisicion
y tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran, directamente o indirectamente,
el control de sociedades que limiten la responsabilidad de los socios.

3. En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacién de tareas de administracion de sociedades
tiene que ser compatible con el cumplimiento de las finalidades fundacionales.

CAPITULO VII ]
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES Y DISOLUCION DE LA
FUNDACION

Articulo 32. Modificaciones estatutarias, estructurales y disolucién de la Fundacién.

El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de conformidad con lo que establece el articulo 23 de
estos Estatutos y la normativa aplicable, y previa convocatoria expresa, puede modificar los
Estatutos, acordar la fusién, escision o disolucion o extincion de la Fundacion, con la autorizacion
del Protectorado de acuerdo con la legislacion aplicable.

Articulo 33. Causas de disolucion.
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La Fundacion se disolvera por las causas siguientes:

a) Cumplimiento integro de la finalidad para la que se ha constituido o imposibilidad de
alcanzarla, a menos que sea procedente modificarla y que el Patronato acuerde su
modificacion;

b) llicitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una sentencia firme;
c) Apertura de la fase de liquidacion en el concurso;

d) Otras que establecen la Ley o los Estatutos.

Articulo 34. Procedimiento de disolucion y destino de su patrimonio.

El Patronato escogera llevar a cabo la liquidacién del patrimonio fundacional de acuerdo con uno de
los siguientes sistemas de liquidacién:

A) Realizacion de los bienes

1. La disolucion de la Fundacién requiere el acuerdo motivado del Patronato adoptado de
conformidad con lo que establece el articulo 23 de estos Estatutos y lo tiene que aprobar el
Protectorado.

2. La disolucién de la Fundacion comporta su liquidacién, que tienen que llevar a cabo el Patronato,
los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado. El patrimonio remanente se tiene
que adjudicar a otras fundaciones o entidades sin animo de lucro con finalidades analogas a las de
la Fundacion o bien a entidades publicas. Se procurara que las entidades destinatarias del
patrimonio sean preferentemente entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la
legislacion fiscal vigente.

3. La adjudicacion o el destino del patrimonio remanente tiene que ser autorizada por el Protectorado
antes de que se ejecute.

B) Cesion global

1. La disolucion de la Fundacién requiere el acuerdo motivado del Patronato adoptado de
conformidad con lo que establece el articulo 23 de estos Estatutos y tiene que ser aprobada por el
Protectorado.

2. La disolucion de la Fundacién abre el periodo de liquidacioén, la cual tienen que llevar a cabo el
Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado.

La extincion determina la cesion global de todos los activos y los pasivos de la Fundacion. Esta
cesién global, una vez determinados el activo y el pasivo, se tiene que publicar en los términos
exigidos por la normativa vigente y, previa autorizacion del Protectorado, se tiene que adjudicar el
patrimonio a otras fundaciones o entidades sin animo de lucro con finalidades analogas a las de la
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Fundacion o bien a entidades publicas. Se procurara que las entidades destinatarias del patrimonio
sean preferentemente entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la legislacion fiscal
vigente.

3. Si no se puede hacer una cesién global, hay que proceder a la realizacién de los bienes, y al
haber que resulta de ella se le tiene que dar la aplicacién que establece el apartado 2.
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